


Paragrafo Quinto %

Para os comissionistas, para fins de serem prestadas as informacdes para o Governo Federal

SEl, por &ngos d?; (empr)e%?;r.’I ‘;l:\rfnera ser ﬁiuda a média d?s comissoes repousos msnglg
aparbﬁxadenusaléﬂdmo. eses, sendo que para os comissi nistasmistos.devefésersomada
Paragrafo Sexto

Para as empresas referidas no paragrafo qu ! ‘Sobie
[paragrafo. ,qlg;_tg.e 'devalé ser feita agredu :ﬂ de 30% (fﬁ resultado do

calculo obtido com no

nta por cento] quando da m&’? das

Sétimo

prazo da suspensio contratual referido no caput desta clausula,
edi cﬁ:_oai empregados atingidos com essa medida, com excegao

) p%ull:lpensao contratual, a jornada e salario do empregado retornam ao status quo anterior,
r do término da suspenso, independente de comunicagao prévia.

) salario, caso o término da suspensdo contratual ocorra em dia da semana em que nao
devera o empregado comparecer no primeiro dia Util subsequente.

, durante o periodo de seu's‘renséo temporaria do contrato de trabalho, utilizarem do
G s Cescaraclosanm o e e Sliabalho, rabalho remolo au rabano

‘de sua acao e incorrerem nas ) nessa C
Trabalho e na Medida Proviséria n° 936/20.

UCAO PROPORCIONAL DE JORNADA E SALARIOS
 jornadas de trabalho e os salérios dos seus empregados, inclusive dos
trés mil cento e trinta e

s

Previdéncia Social, 5!:

25% (vinte e cinco por cento), 50%
Zo de até 90 (noventa dias).

-
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Sexto
Durante o prazo da reducdo de jornada de trabalho e saldrio prevista no Caput dessa clausula, as
empresas deverao manter todos os]beneﬂcloo concedidos aos empregados atingidos por essa medida.

(P)."’ g:m tabcleolment d ada de trabalho e d lari anteriormente
emprega us ao res o de s e ede
e L O D e b“ua g D e S

ade
b Dadahm lecida no Termo Aditivi l::‘ao éontratodeTrabalhoeomotemodeonmunmodo
_/ Eﬂodoo redugdo pactuado; ou

;mleegio da empregadora sobre a sua decis@o de antecipar o fim do periodo de

pmvlstonesta convengdo coletiva, a omadadetmbalhoesalirlodoem regado retol

sendo essoqiulﬁmo devldo’ a partir do término da redug&o, independe
sendo certo que, sem prejuizo do salério, caso o término ocorra em dia da

0 bnla traﬁa'ho devera o empregado comparecer no primeiro dia Gtil subsequente.

SEXTA DA GARANTIA PROVISORIA NO EIIPREGO

' i idosvwlaas medpregIdas %r.wnte riodocde pemﬁo do eongeat;r de trabalho ou
no emprego dura sus

jornada e salérlos o

Primeiro

zo da 0 do contrato ou redu roporcional da jornada e salario

orego astendm”g‘rﬁapelos mesmos periodos rpefe‘r,i%os nos Cgpuls das Cléusulasgamuauaﬁa wmuinh.
‘a modaﬁdade e prazo aplicados ao empregado.

ndo
s._? litido sem justa causa durante o periodo de garantia proviséria 'zaggego tera dlreito

com as verbas rescisérias, e sem prejuizos dessas, uma inden
‘salario sem a reducéo prevista nesse nstumento colelivo,

lo da indenizagéo referida no paragrafo anterior, o saldrio do empregado sera dividido
o pelo nimero de dias resf de sua estabilidade, o disposto nas

salério e jornada de trabalho de 25% [vinte
‘metade do resultado obtido no paragrafo

saldrio e jornada de trabalho de 50%
[trés quartos] do resultado obtido no

e jornada de trabalho de 70%
3 de trabalho, a indenizagéo a

 indenizada, ndo pode ser







